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Nisma p&r Ndryshim Shoqgéror

Terma Reference

Thirrje pér ekspert pér hartimin e modulit dhe zhvillimin e trajnimit pér
ngritjen e kujdesit alternativ profesional dhe monitorimin e kinship-care me
profesionistét e shérbimeve sociale né Bashkiné Korgé

Konsulencé Thirrje pér ekspert pér hartimin e modulit dhe zhvillimin
e trajnimit pér ngritjen e kujdesit alternativ profesional
dhe monitorimin e kinship-care me profesionistét e
shérbimeve sociale né Bashkiné Korgé

Kohézgjatja e shérbimit Qershor 2025-Korrik 2025
Zona e projektit Bashkia Korgé
Data e mundshme e fillimit té punés 6 Qershor 2025

Nisma pér Ndryshim Shoqéror ARSIS kérkon té kontraktojé njé ekspert, pér té zhvilluar njé modul
trajnimi mbi ngritjen e kujdesit alternativ profesional dhe monitorimin e kujdesit alternativ me lidhje
gjaku. Ky modul do té pérdoret pér trajnimin e profesionistéve ofrues té shérbimeve sociale pér
fémijét pa kujdes prindéror, né Bashkiné Kor¢é, né kuadér té programit Bashkimi Evropian pér
Kujdesin Social (EU4SocialCare) i financuar nga BE dhe i zbatuar nga UNICEF Albania dhe World Vision
Albania.

Ekspertiza do té ofrohet né mbéshtetje té Bashkisé Korgé, Drejtorisé sé Kujdesit Social, Shérbimeve
Mbéshtetése pér Fémijén dhe Familjen dhe Nisma ARSIS, me synim forcimin e kapaciteteve
profesionale té ofruesve té shérbimeve sociale né nivel vendor pér té garantuar ofrimin e kujdesit
alternativ cilésor pér fémijét pa kujdes prindéror.

Rreth Nisma pér Ndryshim Shoqgéror ARSIS

Nisma pér Ndryshim Shoqgéror ARSIS (shkurtimisht NISMA ARSIS) éshté njé organizaté
jofitimprurése, e cila éshté themeluar né shkurt té vitit 2016. NISMA ARSIS éshté njé aktor jo
geveritar me influencé né sektorin e shoqgérisé civile né Shqipéri.

Mision i NISMA ARSIS éshté angazhimi pér avancimin e té drejtave té fémijéve, té rinjve dhe
familjaréve té tyre qé pérballen me vulnerabilitet, duke ofruar shérbime gjithépérfshirése dhe duke
lehtésuar integrimin me dinjitet té tyre né shogéri. NISMA ARSIS advokon dhe lobon né nivel lokal
dhe géndror mbi c¢éshtjet e mbrojtjes sé fémijéve dhe té rinjve, zhvillimit dhe pjesémarrjes,
pérmirésimit té kushteve social-ekonomike té familjeve té tyre dhe fuqizimit té kapaciteteve té
shérbim ofruesve, organizatave jofitimprurése, profesionistéve dhe aktoréve té tjeré té cilét punojné
me fémijét né situaté vulnerabél.

Pérshkrimi i Projektit

Projekti po zbatohet né Bashkiné Kor¢é “Forcimi i krijimit dhe ofrimit té shérbimeve té kujdesit social
pér té mbrojtur fémijét dhe komunitetet vulnerabél né Bashkiné e Kor¢és dhe Durrésit” né kuadér té
programit Bashkimi Evropian pér Kujdesin Social (EU4SocialCare) i financuar nga BE dhe i zbatuar nga
UNICEF Albania dhe éorld Vision Albania. Metodologjia e propozuar bazohet né parimet e Konventés
pér té Drejtat e Fémijés (CRC), standardeve ndérkombétare té kujdesit alternativ pér fémijét dhe
prioriteteve kombétare, duke pérfshiré programin e Qeverisé sé Shqipérisé, i cili synon té avancojé
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njé sistem té mbrojtjes sociale gjithépérfshirés dhe té pérgjegjshém pér té mbéshtetur individét
gjaté gjithé ciklit té jetés. Ajo pérdor njé model socio-ekologjik gé vendos fémijén né gendér té té
gjitha ndérhyrjeve, i rrethuar nga katér shtresa kryesore: kujdestarét/familja, komuniteti, kultura dhe
shogéria, si dhe mjedisi mé i gjeré/politikat.

Né bashkiné Korg¢é, Qasja pérgendrohet né krijimin e njé modeli té ploté dhe multidisiplinor té
shérbimeve, i cili ka né prioritet integrimin e kujdesit dhe mbrojtjes sociale, me fokus né pérfitimet
pér fémijét, mbéshtetjen familjare dhe pérmirésimin e cilésisé dhe aksesit té shérbimeve té kujdesit.
Nevojat e menjéhershme dhe afatgjata té fémijéve adresohen pérmes planeve té mbéshtetjes
individuale dhe menaxhimit té integruar té rasteve. Kéto pérfshijné késhillimin, terapiné dhe
ndihmén psikosociale pér té forcuar géndrueshmériné emocionale, sé bashku me mbéshtetje té
personalizuar arsimore dhe aktivitete té pérfshirjes né komunitet. Qéllimi éshté té sigurohet qé cdo
fémijé té zhvillohet né njé mjedis té kujdesshém qé ka né prioritet mirégenien, zhvillimin dhe
ndjeshmériné e tij/saj ndaj ¢éshtjeve gjinore. Projekti fugizon kujdestarét, duke pérfshiré familjet
biologjike, ofruesit e kujdestarisé alternative dhe stafin institucional, me njohurité dhe aftésité e
nevojshme pér té ofruar kujdes cilésor.

Nén mbéshtetjen dhe bashképunimin me ekipin koordinues té programit, Eksperti do té angazhohet
péEr té:

- Hartuar njé kurrikulé trajnimi pér ngritjen e kujdesit alternativ profesional dhe pér
monitorimin e kujdesit alternativ me lidhje gjaku (nga té aférmit);

- Zhvilluar dhe lehtésuar njé trajnim 3-ditor pér profesionistét qé punojné né fushén e
mbrojtjes sé fémijéve.

Detyrat dhe pérgjegjésitw:

a. Hartimin e kurrikulés

o Analizimin e dokumenteve ligjore dhe udhézimeve pérkatése pér kujdesin alternativ dhe
kinship care;

o Hartimin e strukturés sé kurrikulés gé mbulon:

o Parimet e kujdesit alternativ profesional (bazuar né Standartet Kombétare dhe udhézimet
ndérkombétare);
Pérgjegjésité e institucioneve publike dhe ofruesve té kujdesit;
Procesin e vendimmarrjes pér vendosjen né kujdes alternativ;
Vlerésimin, ndjekjen dhe monitorimin e rasteve té kinship care;

o Pérshtatjen e pérmbajtjes pér pérdorim né trajnim.

b. Zhvillimin e trajnimit 3-ditor

o Pérgatitjen e axhendés ditore té trajnimit dhe metodologjisé- guidws sw trajnimit (praktika
ndérvepruese, raste studimore, role play, etj.);

o Hartimin e materialeve té trajnimit (prezantime, fleté pune, udhézues pér lehtésuesit);

o Lehtésimin e trajnimit 3-ditor me pjesémarrés té pérzgjedhur nga njésité vendore dhe
organizatat partnere;

o -Hartimin e njé raportit mbi trajnimin, vlerésimet dhe rekomandimet pér hapat né vijim.

Materialet qé duhet té dorézojé eksperti
o Kurrikulé e ploté pér trajnimin mbi kujdesin alternativ dhe monitorimin e kinship care;

o Paketé e ploté trajnimi (axhendg, prezantime, ushtrime praktike, fleté pune, pre dhe post
teste);
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o Raport pérmbledhés i trajnimit me analiza té vlerésimeve nga pjesémarrésit.

Koha e mundshme e fillimit té punés éshté 5 Qershor 2025.
Kohézgjatja e ofrimit té shérbimit éshté pérgjaté periudhés gershor 2025- korrik 2025.
Kjo ekspertizé pérfshin:

- Hartim kurrikule dhe raportim - 5 dité
- Zhvillim trajnimi - 3 dité.

Kualifikimet:
- Diplomé universitare né Shkencat Sociale (psikologji, puné sociale, edukim, shkenca sociale
ose fusha té ngjashme)
- Kualifikime gé lidhen me ¢éshtje té mbrojtjes sé té drejtave té fémijéve, kujdesit alternativ,
deinstitiucionalizimit, shérbimeve dhe mbrojtjes sociale;

Eksperiencat:

- Té keté experience pune mbi 10 vjet pérvojé pune né fushén e mbrojtjes sé fémijéve,
shérbimeve sociale dhe deinstitucionalizimit;

- Eksperienca té méparshme né hartimin e kurrikulave dhe lehtésimin e trajnimeve pér
profesionisté;

- Pérvoja té méparshme né organizata partnere té shogérisé civile (preferohet);

- Té jeté njohés shumé i miré i paketés ligjore pér politikat e mbrojtjes sé fémijéve;

- Aftési té shkélgyera komunikimi, prezantimi dhe ndérveprimi me grupe té ndryshme si dhe
té menaxhimit té situatave

- Aftési pér té pérshtatur materialet sipas grupit té synuar dhe kontekstit lokal.

- Té kuptojé dhe té dakortésojé me misionin dhe géllimin e Nisma ARSIS

- Aftési shumé té mira né arritjen e afateve, pwr té punuar né presion kohe, né puné né grup
dhe né ményré té pavarur

Politikat e Mbrojtjes sé FEmijéve: Té gjithé personat gé punojné me programet e Nisma ARSIS jané
té detyruar té respektojné politikat e mbrojtjes sé fémijéve, politikat e mbrojtjes nga abuzimi dhe
shfrytézimi seksual, rregulloren e brendshme té Nisma ARSIS, kodin e sjelljes, Legjislacionin e ploté
pér Mbrojtjen e Fémijéve si dhe ¢do dokument tjetér pér té cilin duhet té keté dijeni.

Procedura e aplikimit:
Aplikantét e interesuar pér té aplikuar pér kété thirrje duhet té dérgojné me email:

1. CV-ng;

2. Letérinteresi;

3. Letér angazhimi/disponueshmérie;
4. Ofertén financiare.

brenda dates 02 gershor 2025 né info@nisma-arsis.org , né pérgjigje té ftesés sé dérguar me email.
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