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Terma Reference

Thirrje pér ekspert/lehtésues pér ofrimin e workshop-eve me familjet
kujdestare né Bashkiné Korgé

Konsulencé Thirrje pér ekspert/ lehtésues pér ofrimin e
workshop-eve me familjet kujdestare né Bashkiné Korgé

Kohezgjatja e shérbimit Qershor 2025-Mars 2026
Zona e projektit Bashkia Korgé
Data e mundshme e fillimit té punés 6 Qershor 2025

Nisma pér Ndryshim Shogéror ARSIS kérkon té kontraktojé njé ekspert/lehtésues , pér té ofruar njé
cikél workshopesh mbi zhvillimin e aftésive prindéruese té familjeve me nivel té larté vulnerabiliteti,
né Bashkiné Kor¢é, né kuadér té programit Bashkimi Evropian pér Kujdesin Social (EU4SocialCare) i
financuar nga BE dhe i zbatuar nga UNICEF Albania dhe World Vision Albania.

Kjo ekspertizé do té ofrohet né mbéshtetje té Bashkisé Korcé, Drejtorisé sé Kujdesit Social,
Shérbimeve Mbéshtetése pér Fémijén dhe Familjen dhe Nisma ARSIS pér té fugizuar komunitetin e
prindérve té familjeve kujdestare dhe zhvilluar aftési pér mbéshtetjen e zhvillimit té fémijéve té
vendosur né kujdes alternativ.

Rreth Nisma pér Ndryshim Shoqéror ARSIS

Nisma pér Ndryshim Shoqgéror ARSIS (shkurtimisht NISMA ARSIS) éshté njé organizaté
jofitimprurése, e cila éshté themeluar né shkurt té vitit 2016. NISMA ARSIS éshté njé aktor jo
geveritar me influencé né sektorin e shoqérisé civile né Shqipéri.

Mision i NISMA ARSIS éshté angazhimi pér avancimin e té drejtave té fémijéve, té rinjve dhe
familjaréve té tyre qé pérballen me vulnerabilitet, duke ofruar shérbime gjithépérfshirése dhe duke
lehtésuar integrimin me dinjitet té tyre né shoqéri. NISMA ARSIS advokon dhe lobon né nivel lokal
dhe géndror mbi ¢éshtjet e mbrojtjes sé fémijéve dhe té rinjve, zhvillimit dhe pjesémarrjes,
pérmirésimit té kushteve social-ekonomike té familjeve té tyre dhe fuqgizimit té kapaciteteve té
shérbim ofruesve, organizatave jofitimprurése, profesionistéve dhe aktoréve té tjeré té cilét punojné
me fémijét né situaté vulnerabél.

Pérshkrimi i Projektit

Projekti po zbatohet né Bashkiné Korgé “Forcimi i krijimit dhe ofrimit té shérbimeve té kujdesit social
pér té mbrojtur fémijét dhe komunitetet vulnerabél né Bashkiné e Korcés dhe Durrésit” né kuadér té
programit Bashkimi Evropian pér Kujdesin Social (EU4SocialCare) i financuar nga BE dhe i zbatuar nga
UNICEF Albania dhe éorld Vision Albania. Metodologjia e propozuar bazohet né parimet e Konventés
pér té Drejtat e Fémijés (CRC), standardeve ndérkombétare té kujdesit alternativ pér fémijét dhe
prioriteteve kombétare, duke pérfshiré programin e Qeverisé sé Shqipérisé, i cili synon té avancojé
njé sistem té mbrojtjes sociale gjithépérfshirés dhe té pérgjegjshém pér té mbéshtetur individét
gjaté gjithé ciklit té jetés. Ajo pérdor njé model socio-ekologjik gé vendos fémijén né gendér té té
gjitha ndérhyrjeve, i rrethuar nga katér shtresa kryesore: kujdestarét/familja, komuniteti, kultura dhe
shogéria, si dhe mjedisi mé i gjeré/politikat.

Né bashkiné Korgé, Qasja pérgendrohet né krijimin e njé modeli té ploté dhe multidisiplinor té
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shérbimeve, i cili ka né prioritet integrimin e kujdesit dhe mbrojtjes sociale, me fokus né pérfitimet
pér fémijét, mbéshtetjen familjare dhe pérmirésimin e cilésisé dhe aksesit té shérbimeve té kujdesit.
Nevojat e menjéhershme dhe afatgjata té fémijéve adresohen pérmes planeve té mbéshtetjes
individuale dhe menaxhimit té integruar té rasteve. Kéto pérfshijné késhillimin, terapiné dhe
ndihmén psikosociale pér té forcuar géndrueshmériné emocionale, sé bashku me mbéshtetje té
personalizuar arsimore dhe aktivitete té pérfshirjes né komunitet. Qéllimi éshté té sigurohet qé ¢do
fémijé té zhvillohet né njé mjedis té kujdesshém qé ka né prioritet mirégenien, zhvillimin dhe
ndjeshmériné e tij/saj ndaj ¢éshtjeve gjinore. Projekti fugizon kujdestarét, duke pérfshiré familjet
biologjike, ofruesit e kujdestarisé alternative dhe stafin institucional, me njohurité dhe aftésité e
nevojshme pér té ofruar kujdes cilésor.

Nén mbéshtetjen dhe bashképunimin me ekipin koordinues té programit , Ekspert/lehtésues, do té
keté kéto deyra dhe pérgjegjési:

- Té ofrojé workshope me grupin e prindérve té cilét kané né kujdestari fémijé (formal dhe jo
formal) pér ti lehtésuar né pérmbushjen mé té miré té rolit té tyre

- Té forcojé aftésité prindérore pérmes kuptimit té fazave té zhvillimit, ndikimit té traumés dhe
ndarjes nga prindérit biologjiké

- Té promovojé teknika pér aftésimin né ndértimin e lidhjes/atashimit té sigurté

- Té promovojé stabilitet emocional dhe zhvillim psiko-sociale

- Té nxisé komunikimin pozitiv dhe mirékuptimin né familje.

- Té ofrojé mjete praktike pér té pérballuar sjellje té véshtira dhe pér té ndértuar marrédhénie
té géndrueshme dhe mbéshtetése.

- Té nxisé reflektimin dhe shkémbimin e pérvojave midis kujdestaréve.

Zhvillimi i workshop-eve:

Pérgatitja e njé pakete pér workshop me fokus né fazat e zhvillimit té fémijés, réndésia e komunikimit

té shéndetshém né kujdésin alternativ, strategji/ményra pér ndértimin e njé mjedisi mbéshtetés pér

fémijén si dhe kujdesi pér veten dhe mbéshtetja emocionale pér anétarét e familjes.

- Ofrimi i seancave praktike me pjesémarrje aktive té kujdestaréve pérmes shembujve,
diskutimeve dhe rasteve konkrete.

- Pérshtatja e pérmbajtjes sipas karakteristikave té pjesémarrésve (mosha e fémijéve, sfidat
specifike etj.)

- Mbledhja e feedback-ut dhe vlerésimi i pérmirésimit

- Zhvillimi i instrumenteve té thjeshta pér té vlerésuar pérvetésimin e njohurive para dhe pas
workshop-eve.

- Reflektimi mbi reagimet pér té pérmirésuar pérmbajtjen dhe gasjen

- Bashképunimi i ngushté me stafin e organizatés pérgjegjés pér ndjekjen e rasteve té familjeve
kujdestare

- Lehtésimi i 26 seancave éorkshop-eve né bashképunim me stafin e organizatés.

- Njé raport pérfundimtar gé pérmbledh pérvojat, sfidat dhe rekomandimet pér ndérhyrje té
métejshme.

Kualifikimet:
- Diplomé universitare né Shkencat Sociale (psikologji, puné sociale, edukim, shkenca sociale
ose fusha té ngjashme)

- Kualifikime gé lidhen me ¢éshtje té mbrojtjes sé té drejtave té fémijéve dhe familjeve;

Eksperiencat:
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- Té keté experience pune mbi 5 vjet pérvojé pune me familje né kontekste té mbrojtjes sé
fémijéve

- Pérvojé me familje kujdestare ose shérbime té kudjesit alternativ

- Pérvoja té méparshme né organizata partnere té shogérisé civile (preferohet);

- Pérvojé e méparshme né lehtésimin e trajnimeve/workshopeve pér prindér ose kudjestaré

- Té jeté njohés i miré i paketés ligjore pér politikat e mbrojtjes sé fémijéve;

- Aftési té shkélgyera komunikimi dhe ndérveprimi me grupe té ndryshme si dhe té
menaxhimit té situatave

- Té kuptojé dhe té dakortésojé me misionin dhe géllimin e Nisma ARSIS

- Aftési shumé té mira né arritjen e afateve, pér té punuar né presion kohe, né puné né grup
dhe né ményré té pavarur

Politikat e Mbrojtjes sé FEmijéve: Té gjithé personat gé punojné me programet e Nisma ARSIS jané
té detyruar té respektojné politikat e mbrojtjes sé fémijéve, politikat e mbrojtjes nga abuzimi dhe
shfrytézimi seksual, rregulloren e brendshme té Nisma ARSIS, kodin e sjelljes, Legjislacionin e ploté
pér Mbrojtjen e Fémijéve si dhe ¢do dokument tjetér pér té cilin duhet té keté dijeni.

Koha e mundshme e fillimit té punés éshté 6 Qershor 2025.
Kohézgjatja e ofrimit té shérbimit éshté pérgjaté periudhés qershor 2025- mars 2026.
Kjo ekspertizé pérfshin 26 dité pune.

Procedura e aplikimit:
Aplikantét e interesuar pér té aplikuar pér kété thirrje duhet té dérgojné me email:

1. CV-ng;

2. Letérinteresi;

3. Letér angazhimi/disponueshmérie;
4. Ofertén financiare.

brenda dates 2 gershor 2025 né info@nisma-arsis.org , ose me posté né adresén: Rruga "Sali Butka",
Pallati T.B.M, Shkalla 2, Apartamenti 1, Kati 1,Njésia Bashkiake Nr.7, PC 1023, Tirana Albania.

Procedura e Vlerésimit:

Zgjedhja e ekspertit do té bazohet né:

- se sa miré aplikimi pérmbush kérkesat e pércaktuara né termat e referencés,
- eksperiencat e relevante t& méparshme

- oferta financiare

- gjithashtu edhe bazuar né tabelén e vlerésimit t&€ méposhtém.

Kriteret e vlerésimit Vlerat né %
Kualifikime 30%
Eksperiencé pune 50%
Oferta financiare 20%

Ju lutemi, né vemendjen tuaj qé:
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- nésubjekt té emailit ose zarfit ku dérgohet aplikimi té vendoset: Aplikim pér thirrjen pér
ofrimin e workshop-eve pér familjet kujdestare né Bashkiné Korgé
- vetém personat e pérzgjedhur pér intervisté do té kontaktohen.



