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Njoftim pér punésim

Psikolog, pér té ofruar shérbime mbéshtetése té specializuara pér fémijén
dhe familjen né Bashkiné Korgé

Pozicioni i punés Psikolog

Periudha e kontraktimit Maj 2025- Mars 2026

Zona e projektit Bashkia Korgé

Data e mundshme e fillimit té punés 1 maj 2025

Lloji i kontratés Kontraté pune me kohé té ploté (11 muaj)

Nisma pér Ndryshim Shoqéror ARSIS kérkon té kontraktojé njé psikolog, pér té ofruar shérbime
mbéshtetése té specializuara pér fémijén dhe familjen né Bashkiné Korc¢é, né kuadér té programit
Bashkimi Evropian pér Kujdesin Social (EU4SocialCare) i financuar nga BE dhe i zbatuar nga UNICEF
Albania dhe World Vision Albania.

Psikologu do té keté pér detyré té zbatojé né kohé dhe me cilési aktivitetet e projektit né Bashkiné
Korgé, pér mbéshtetjen e Bashkisé Korcé pér té ofruar shérbime té specializuara né pérputhje me
nevojat e fémijés dhe familjen prané Shérbimit Mbéshtetés pér Fémijén dhe Familjen né Bashkiné
Korgé.

Rreth Nisma pér Ndryshim Shoqgéror ARSIS

isma pér Ndryshim Shogéror ARSIS (shkurtimisht NISMA ARSIS) éshté njé organizaté jofitimprurése,
e cila éshté themeluar né shkurt té vitit 2016. NISMA ARSIS éshté njé aktor jo geveritar me influencé
né sektorin e shoqérisé civile né Shqipéri.

Mision i NISMA ARSIS éshté angazhimi pér avancimin e té drejtave té fémijéve, té rinjve dhe
familjaréve té tyre qé pérballen me vulnerabilitet, duke ofruar shérbime gjithépérfshirése dhe duke
lehtésuar integrimin me dinjitet té tyre né shoqgéri. NISMA ARSIS advokon dhe lobon né nivel lokal dhe
géndror mbi ¢éshtjet e mbrojtjes sé fémijéve dhe té rinjve, zhvillimit dhe pjesémarrjes, pérmirésimit
té kushteve social-ekonomike té familjeve té tyre dhe fugizimit té kapaciteteve té shérbim ofruesve,
organizatave jofitimprurése, profesionistéve dhe aktoréve té tjeré té cilét punojné me fémijét né
situaté vulnerabél.

Pérshkrimi i Projektit

Projekti po zbatohet né Bashkiné Kor¢é “Forcimi i krijimit dhe ofrimit té shérbimeve té kujdesit social
pér té mbrojtur fémijét dhe komunitetet vulnerabél né Bashkiné e Korg¢és dhe Durrésit” né kuadér té
programit Bashkimi Evropian pér Kujdesin Social (EU4SocialCare) i financuar nga BE dhe i zbatuar nga
UNICEF Albania dhe éorld Vision Albania. Metodologjia e propozuar bazohet né parimet e Konventés
pér té Drejtat e Fémijés (CRC), standardeve ndérkombétare té kujdesit alternativ pér fémijét dhe
prioriteteve kombétare, duke pérfshiré programin e Qeverisé sé Shqipérisg, i cili synon té avancojé
njé sistem té mbrojtjes sociale gjithépérfshirés dhe té pérgjegjshém pér té mbéshtetur individét gjaté
gjithé ciklit té jetés. Ajo pérdor njé model socio-ekologjik gé vendos fémijén né gendér té té gjitha
ndérhyrjeve, i rrethuar nga katér shtresa kryesore: kujdestarét/familja, komuniteti, kultura dhe
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shogeéria, si dhe mjedisi mé i gjeré/politikat.

Né bashkiné Korgé, Qasja pérgendrohet né krijimin e njé modeli té ploté dhe multidisiplinor té
shérbimeve, i cili ka né prioritet integrimin e kujdesit dhe mbrojtjes sociale, me fokus né pérfitimet
pér fémijét, mbéshtetjen familjare dhe pérmirésimin e cilésisé dhe aksesit té shérbimeve té kujdesit.
Nevojat e menjéhershme dhe afatgjata té fémijéve adresohen pérmes planeve té mbéshtetjes
individuale dhe menaxhimit té integruar té rasteve. Kéto pérfshijné késhillimin, terapiné dhe ndihmén
psikosociale pér té forcuar géndrueshmériné emocionale, sé bashku me mbéshtetje té personalizuar
arsimore dhe aktivitete té pérfshirjes né komunitet. Qéllimi éshté té sigurohet qé cdo fémijé té
zhvillohet né njé mjedis té kujdesshém gé ka né prioritet mirégenien, zhvillimin dhe ndjeshmériné e
tij/saj ndaj ¢éshtjeve gjinore. Projekti fugizon kujdestarét, duke pérfshiré familjet biologjike, ofruesit
e kujdestarisé alternative dhe stafin institucional, me njohurité dhe aftésité e nevojshme pér té ofruar
kujdes cilésor. Njé fokus i vecanté i kushtohet pérfshirjes aktive té baballaréve dhe kujdestaréve
meshkuj, duke i inkurajuar ata té marrin pjesé né ményré aktive né rolet prindérore dhe té kujdesit.
Kjo pérfshin edhe fuqizimin e fugisé punétore té angazhuar né ofrimin e modeleve té reja té
shérbimeve sociale, duke siguruar gé shérbimet té adresojné nevojat specifike si té grave ashtu edhe
té burrave. Né bashképunim me Bashkiné e Korg¢és dhe aktorét lokalé, projekti forcon sistemet e
mbéshtetjes té bazuara né komunitet. Kéto pérpjekje pérfshijné modelimin e shérbimeve té
specializuara brenda Qendrés pér Shérbime té Mbéshtetjes pér Fémijét dhe Familjet, duke siguruar
gé shérbimet té jené té aksesueshme dhe té pérshtatshme me kontekstin kulturor.

Nén mbéshtetjen dhe supervizimin e ploté té ekipit koordinues té programit, Psikologu, do té keté
kéto pérgjegjési:

e Identifikojé dhe vlerésojé nevojat e pérfituesve, duke pérdorur procedurat e standardizuara
té menaxhimit té rastit né bashképunim me stafin e SHMFF, NJMF, NJVNR, aktorét lokalé dhe
komunitetin.

o Identifikojé dhe shfrytézojé né ményré optimale shérbimet e ofruara né komunitet, duke
menaxhuar rastet dhe duke mobilizuar burimet ekzistuese pér té adresuar nevojat e
pérfituesve.

® Angazhohet né punén né terren, duke realizuar vizita né familje dhe duke bashképunuar
ngushté me stafin e SHMFF, Drejtoriné e Shérbimit Social né Bashki dhe aktorét mbéshtetés
né shérbim té komunitetit.

e Planifikojé dhe organizojé aktivitete, né pérputhje me termat e projektit dhe kalendarin e
punés, pér té adresuar nevojat e identifikuara té pérfituesve.

® Pérgatisé dhe mirémbajé dokumentacionin e nevojshém, duke ndjekur procedurat financiare
dhe administrative té projektit pér té siguruar njé regjistrim té sakté dhe té ploté té
aktiviteteve.

e Raportojé te koordinatori i projektit, duke informuar pér cdo rast té identifikuar gjaté
vlerésimit né terren té fémijéve né véshtirési dhe né nevojé pér mbrojtje.

e Nxisé dhe pérmirésojé aftésité ndérvepruese té pérfituesve, duke kryer vlerésime té thelluara,
analizuar informacionin dhe pérgatitur plane ndérhyrjeje pér trajtimin e problematikave té
identifikuara.

e Kryejé seanca individuale késhillimi, né varési té nevojave té identifikuara, me fémijét,
adoleshentét dhe familjarét e tyre, né pérputhje me detyrat e marra pérsipér né GTN apo
GMD.

e Pérzgjedhé, administrojé dhe interpretojé teste psikologjike, pér té vlerésuar zhvillimin
mendor, social dhe emocional té pérfituesve, qofshin ata té rritur apo fémijeé.

e Konceptojé, menaxhojé dhe realizojé aktivitete me géllim psiko-social, duke synuar
pérmirésimin e sjelljes sé fémijéve dhe té rriturve qé pérfitojné nga shérbimet e programit.
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® Respektojé Kodin e Etikés né punén me fémijét, duke treguar kujdes gjaté pérdorimit té
materialeve promovuese dhe duke mbajtur parasysh parimet e mosdiskriminimit,
konfidencialitetit dhe interesit mé té larté té fémijés.

e Informojé dhe késhillojé familjet pér shérbimet dhe aktivitetet né komunitet, si dhe pér
shérbimet né nivel bashkie, pér té siguruar mbéshtetje té integruar dhe reagim té shpejté ndaj
nevojave té tyre.

o Mbikéqyré dhe monitorojé vazhdimisht ecuriné e rasteve, duke vlerésuar pérshtatshmériné e
shérbimeve té ofruara dhe duke béré ajustimet e nevojshme pér té pérmbushur nevojat e
pérfituesve.

Kualifikimet:

- Diplomé universitare né Shkencat Sociale.

- Kualifikime gé lidhen me ¢éshtje té mbrojtjes sé té drejtave té fémijéve dhe familjeve si dhe
té zhvillimit té fémijéve;

Eksperiencat:

Té keté experience pune mbi 3 vjet né sistemin e mbrojtjes sé fémijéve, shérbimet shogérore
dhe punés pér fugizimin e familjeve dhe komunitetit;

Eksperienca té méparshme né organizata partnere té shoqgérisé civile (preferohet);

Té jeté njohés shumé i miré i paketés ligjore pér politikat e mbrojtjes sé fémijéve;

Té keté njohuri shumé té mira né menaxhimin e rasteve, vecanérisht me fémijét jashté
kujdesit prindéror apo né kujdes alternativ;

Aftési shumé té mira komunikimi dhe nderveprimi né punén né grup;

Njohuri shumé té mira té gjuhés shqgipe dhe té gjuhés angleze;

Aftési shumé té mira té pérdorimit té kompjuterit, paketa Microsoft Eord, Excel, email, etj
I/e gatshém/e pér té udhétuar/Iévizur né terren;

Té kuptojé dhe té dakortésojé me misionin dhe géllimin e Nisma ARSIS dhe Politikat té
Mbrojtjes sé té Drejtave té FEémijéve né Shqipéri;

Politikat e Mbrojtjes sé Fémijéve: Té gjithé personat gé punojné me programet e Nisma ARSIS jané té
detyruar té respektojné politikat e mbrojtjes sé fémijéve, politikat e mbrojtjes nga abuzimi dhe
shfrytézimi seksual, rregulloren e brendshme té Nisma ARSIS, kodin e sjelljes, Legjislacionin e ploté
pér Mbrojtjen e Fémijéve si dhe ¢do dokument tjetér pér té cilin duhet té keté dijeni.

Procedura e aplikimit:
Personat e interesuar duhet té dergojné sé bashku me kérkesén pér aplikim né email ose me posté
edhe dokumentat si mé poshté:

- njé kopje té jetéshkrimit professional (CV)
- njé letér interesi

brenda dates 20 prill 2025 né info@nisma-arsis.org , ose né adresén: Rruga "Sali Butka", Pallati
T.B.M, Shkalla 2, Apartamenti 1, Kati 1,Njesia Bashkiake Nr.7, PC 1023, Tirana Albania.

Ju lutemi, né vemendjen tuaj gé:

né subjekt té emailit ose zarfit ku dérgohet aplikimi té vendoset: Aplikim pér pozicionin e
psikologut pér shérbime mbéshtetése té specializuara né Bashkiné Korgé
vetém personat e pérzgjedhur pér intervisté do té kontaktohen.
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