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Terma Reference
Njoftim pér ekspertizé

Konsulenca Termat e referencés pér supervizor profesional té ekipit té
profesionistéve pér ofrimin e shérbimeve té specializuara me fémijé dhe
té rritur

Projekti Refugjatét, vecanérisht fémijét dhe graté, kané akses né shérbimin
cilésor té Mbrojtjes sé Fémijéve dhe parandalimit dhe pérgjigjes ndaj
GBV-sé

Kohézgjatja e projektit | Maj 2024 — Prill 2025

Lloji i kontratés Kontraté shérbimi

Data e fillimit té punés | 01 Qershor 2024

Nisma pér Ndryshim Shoqgéror ARSIS kérkon té kontraktojé njé ekspert ofrimin e sesioneve té supervizimit
profesionial pér punonjésit e angazhuar punonjés social, infermier dhe psikolog prané hapésirave
migésore té frekuentuara nga fémijé dhe néna me fémijé, gra dhe vajza, né kuadér té projektit
“Refugjatét, vecanérisht fémijét dhe graté, kané akses né shérbimin cilésor té Mbrojtjes sé FEémijéve dhe
parandalimit dhe pérgjigjes ndaj GBV-sé” zbatuar né partneritet me UNICEF dhe financim té Byrosé sé
Popullsisg, Refugjatéve, dhe Migracionit (PRM) e Departamenti té Shtetit t& SHBA.

Informacion i Pérgjithshém:

Nisma pér Ndryshim Shoqgéror ARSIS (shkurtimisht NISMA) éshté njé organizaté jofitimprurése, e cila
éshté themeluar né shkurt té vitit 2016. NISMA éshté njé aktor jo geveritar me influencé né sektorin e
shoqérisé civile né Shqipéri.

Mision i NISMA éshté té ofrojé shérbime dhe zgjidhje té géndrueshme pér individé dhe grupet mé té
margjinalizuara né shogériné shqiptare me theks té vecanté né komunitetet Rome dhe Egjiptiane. NISMA
advokon dhe lobon né nivel lokal dhe géndror mbi ¢céshtjet e mbrojtjes sé fémijéve dhe té rinjve, zhvillimit
dhe pjesémarrjes, pérmirésimit té kushteve social-ekonomike té familjeve té tyre dhe fugizimit té
kapaciteteve té shérbim ofruesve, organizatave jofitimprurése, profesionistéve dhe aktoréve té tjeré té
cilét punojné me fémijét né situaté vulnerabél.

Detyrat dhe pérgjegjésité té ekspertit

Nén mbéshtetjen dhe supervizimin e ploté té drejtuesit té ekipit té Nisma ARSIS, eksperti do té keté kéto

pérgjegjési:
- Hartimi i njé plan veprimi mbikqyrés: Supervizori profesional ka pérgjegjésiné pér té hartuar njé
plan veprimi mbikqyrés pér ekipin. Ky plan pérfshin géllimet specifike, aktivitetet, dhe afatet
kohore pér té siguruar qé ekipi té punojé né pérputhje me qgéllimet dhe standartet e pércaktuara.

- Mbikqyrja e dinamikés sé marrédhénieve punonjés-pérfitues: Supervizori monitoron dinamikén
e marrédhénieve punonjés-pérfitues pér té siguruar njé vlerésim té sakté té pérformancés sé
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ekipit. Ky proces pérfshin vlerésimin e performancés sé punonjésve, identifikimin e ¢éshtjeve té
mundshme, dhe ndérmarrjen e masave korrigjuese nése éshté e nevojshme.

Planifikimi dhe mbajtja e takimeve me ekipin: Supervizori planifikon dhe mban takime periodike
me ekipin pér té diskutuar progresin, ¢éshtjet aktuale, dhe pér té zhvilluar strategjité e punés.
Kéto takime jané njé mundési pér té koordinuar veprimet dhe pér té adresuar ¢éshtje specifike té
ekipit.

Mbajtja e shénimeve, pérgatitja e raporteve dhe komunikimi: Supervizori mban shénime té
rregullta, pérgatit raporte pér performancén e ekipit, dhe komunikon me stafin drejtues dhe
ekipin pér té raportuar pér progresin, pér té identifikuar ¢éshtje, dhe pér té sugjeruar veprime
korrigjuese.

Ndjekja dhe sigurimi i ofrimit té shérbimit sipas standarteve: Supervizori ndjek dhe siguron
ofrimin e shérbimit né pérputhje me standartet e pércaktuara. Ky pérfshin identifikimin dhe
zgjidhjen e ¢éshtjeve té cilat mund té ndikojné né cilésiné e shérbimit dhe né pérmbushjen e
nevojave té klientéve.

Mbajtja e kontaktit té vazhdueshém me drejtuesin e projektit: Supervizori mban kontakte té
vazhdueshme me drejtuesin e projektit pér té raportuar pér progresin dhe pér té adresuar ¢éshtje
té mundshme gé kané ndikim né ecuriné e shérbimit té ofruar pér té moshuarit né shtépi.

Kualifikimet dhe eksperienca:

Té kété kryer studimet e larta né nivelin bachelor dhe master shkencor né fushén e shkencave
sociale.

Té keté pérvojé profesionale né fushé e shérbimeve sociale pér njé periudhe minimale pesé
vjecare.

Té keté pérvojé pune si supervisor/e né shérbime apo organizata té ndryshme.

Té keté njé qasje té qarté pune pér té punuar si pjesé e njé ekipi multidisiplinar profesionistésh.
Té keté aftési shumé té mira planifikimi, organizative, té menaxhimit té kohés dhe té koordinimit.
Té keté aftési shumé té mira komunikuese dhe ndérpersonale.

Té keté njohuri shumé té mira té gjuhés angleze.

Té kuptojé dhe té dakortésojé me misionin dhe géllimin e Nisma ARSIS dhe Politikat té Mbrojtjes
sé té Drejtave té Fémijéve né Shqipéri.

Politikat e Mbrojtjes sé Fémijéve: Té gjithé personat gé punojné me programet e Nisma ARSIS jané té

detyruar té respektojné politikat e mbrojtjes sé fémijéve, politikat e mbrojtjes nga abuzimi dhe shfrytézimi
seksual, rregulloren e brendshme té Nisma ARSIS, kodin e sjelljes, Legjislacionin e ploté pér Mbrojtjen e

Fémijéve si dhe ¢do dokument tjetér pér té cilin duhet té keté dijeni.

Koha e mundshme e fillimit té shérbimit éshté 01 gershor 2024.

Kohézgjatja: 24 dité pune total né 12 muaj.

Procedura e Aplikimit:

Aplikantét e interesuar pér té aplikuar né kété pozicion té dérgojné né adresén e emailit:

info@nisma-arsis.org deri né datén 26 maj 2024, mesnaté ose né adresén: Rr. Sali Butka, Pallati T.B.M,

Hyrja 1, Tirané, dokumentet si mé poshté:
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- Letér interesi ku tregohet se si ai/ajo plotéson ose tejkalon kérkesat e percaktuara pér keté
detyré; duke pérfshiré té kuptuarit e punés dhe propozimin e njé plan veprimi pér arritjen e
rezultateve té kérkuara,

- CV té detajuar té ekspertit,

- Tre referenca (té pakten dy prej té cilave duhet té kené lidhje me fushén sociale),

- Propozim financiar ku té pércaktohet buxheti total, né leké, dhe tarifa ditore e kérkuar
pérfshiré taksat.

Né vémendjen tuaj qé né subjekt té emailit ku dérgohet aplikimi té vendoset: Aplikim pér supervizor
profesional.

Ju lutemi, né vémendjen tuaj qé vetém personat e pérzgjedhur pér intervisté do té kontaktohen.



